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Le gestionnaire
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conducteur de travaux (Forem,
2008). Le nombre est
stationnaire par rapport a 2007.
Par contre, les offres de chef de
chantier sont en hausse nette:
301 en 2007 et 361 en 2008. Les
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GESTIONNAIRE DE CHANTIERS ET CHEF DE CHANTIER

& Reperer les candidats,

combler les lacunes

Le Forem compte élargir son champ de prospection

Face aux difficultés du sec-
teuratrouver des gestionnai-
res de chantiers (ex-conducteurs
de travaux) et des chefs de chan-
tier,desurcroitqualifiés et expéri-
mentés, le Forem prend des mesu-

Job@cus

1. Des formations adaptées

Les tests de compétence effectués
par les demandeurs d’emploi ins-
crits sous ces métiers ont permis
de détecter des lacunes. Les inté-
ressés pourront suivre des forma-
tions adéquates afin d’y remédier
et chacun se verra proposer une
offre d’emploi. Ceux dont les
connaissances sont insuffisantes
seront invités a suivre la forma-
tion de base d’assistant chef de
chantier, qui débute fin mars au
centre Construform de Chateli-
neau (lire page suivante).

2. La détection de candidats

Sur les 474 réservistes “conduc-
teurs de travaux"” du Forem, seuls
89 se sont présentés aux tests, et
sur les 190 “chefs de chantier”,
seuls 39 étaient présents. Il y a
donc de la main-d’ceuvre poten-
tielle que le Forem compte bien
interpeller.

Quantaux nouvellementinscrits,
ils passeront systématiquement
les tests.

Le chef de chantier est un responsable qui a I'oeil a tout.

3. Une prospection élargie

Le Forem va élargir son champ
d’investigation, notammenten di-
rection des bacheliers et ingé-
nieurs en construction. Un nou-
veau test de compétence leur sera
Proposé.

4. Des offres profilées

Le profilage des offres d’emploi,
leur large diffusion et leur suivi
apporteront plus sirement une
réponse auxattentes dusecteur. «

¥ FOREM

S'informer a Batibouw dés le 27 février

BN A Batibouw du 27 février au
8 mars, info sur ces métiers au
stand de la Confédération de la
Construction Wallonne.

> Quinzaine de la construction
jusqu’au 20 févrieralLiége, Huy,
Verviers. Info: 0800 32 223.

>Le 10 mai, journée Chantiers
ouverts pour en savoir plus sur
ces carrieres.

> Annoncées, les séances d’in-
formation aux Carrefours Em-
ploi Formation, avec évocations
de gens du terrain.

TENSIONS

Candidats trop rares et peu expérimentés

Du technicien
a I'iIngenieur

Les études, et les formations pour adulte

Job ®cus

L’école secondaire techni-

que organise les 5e-6e Tech-
nicien en construction et travaux
publics, et une 7e Technicien en
encadrement de chantier. Ou? A
Liege, St-Laurent (Tél. 04 223 78
80) et Mons, St-Luc (065 33 71 21).

LE BACHELIER EN 3 ANS

Le Bachelier en construction, a
finalité batiment ou génie civil, a
Mons, Haute Ecole Roi Baudouin
(065 31 73 67). A finalité bati-
ment, a Verviers, Haute FEcole de
la Province (087 39 44 84).

L'INGENIEUR EN 5 ANS

Apres trois ans de Bachelier en
sciences industrielles, le Master
en sciences de I'ingénieur indus-
triel en construction (2ans). Ou? A
Liege, Isil (04 344 63 29); a Mons,
Isims (065 33 81 54); a Saint-
Gilles, Ecam (02 541 48 50)
NBNos Universités forment égale-
ment aux métiers.

SE FORMER EN CONTINU

>En formation de base, le Forem
instruit de futurs techniciens de
chantier pour batiment, gros-
oeuvre, travaux publics. Pour de-
mandeur d’emploi. Ou? Aux cen-
tres ConstruForm a Chatelineau
(07124 27 26) et a Grace-Hollogne
(04 247 68 68), ainsi qu’a Libra-

Les femmes sont trés rares sur les chantiers. Trop.

mont (061 22 80 05).

>En promotion sociale, I'UT a
Charleroi (071 53 17 55) organise
le soir des formations de chef de
chantier, gestionnaire et coordi-
nateur de chantier.

B NEWS

>En chef d’entreprise, I'Ifapme
(0800 90 133) forme en soirée des
entrepreneurs de maconnerie et
béton. Pour adulte désirant étre
indépendant ou collaborateur
qualifié de PME. «

PROMOTION SOCIALE

A L'ATTENTION DES EMPLOYEURS

(chef)
de chantier

%

CEFORA

Enformation continue, le Ce-

fora propose deux forma-
tions de jour pour demandeur
d’emploi et travailleur, avec certi-
ficat a la clé. Tests préalables.
>Mme Luypaert-Tél.01023 56 68.
1. Assistant de chantier avec Fo-
rem Formation et/ou I'Ifapme. 5
mois, stage inclus. Prochaine for-
mation fin mars, au centre
ConstruForm de Chatelineau.
Séance d’info le 5 mars a 8 h 30.
2. Assistant chef de chantier dans
lesecteurdel’eau, a Verviers, avec
Forem Formation.
7 mois + stage de 6 semaines.
Le Cefora est 'organe de forma-
tion de la Commission paritaire
employés Cpnae. «

BON ANOTER
CONTACTER LE FOREM

0800 93 195

Pour les particuliers,
demandeurs d’emploi
et étudiants

> Tapez 3 : pour Job Focus

078157815

Pour les entreprises
souhaitant déposer leurs
offres d’emploi ou bénéficier
d'une aide du Forem.

En savoir plus

> Ecrire a jobfocus.construc-
tion@forem.be

ou jobfocus.info@forem.be

> Surfer sur www.leforem.be

La Fédération patronale

La Confédération de la Construc-
tion wallonne (CCW) promeut le
secteur, en est le porte-parole,
conseille et informe les entrepri-

- q sz
Lesdifficultésarecruters’en- résistance nerveuse pour gérer points) et 39 le maitrisent partiel- Ba.Che].].er ggg\ﬁ:l:rs Ferrailleur ; ses affiliées.
racinent a divers niveaux. des chantiers aux enjeux parfois lement.Lebatblessequandil faut Magons 13 >Tél.: 02 545 56 00
D’abord, les candidats ne sont considérables. Les journées sont veiller au respect des délais, des Monteurs en sanichauffage 4 >E-mail: info@confederation-
guerelégion. Ces métiers, mécon- longues et la téte s’active des le quantités, de la qualité et des Dix établissements de pro-  Candidats formés igg:‘g’gl‘;?ggﬁigaet 3‘7‘ construction.be.

nusdesjeunesetdugrand public,

réveil.

cotits, planifier I'approvisionne-

motion sociale organisent

et opérationnels

Electromécaniciens

sont sur le fil depuis des années. Les compétences des réservistes, ment en matériel et matériaux... laformation supérieure de type Electriciens inst_al:ateurs Confédération
Peu d’informations circulent & souventlacunaires, ne recoupent Autreécueil, le turn over.Conduc- court de Bachelier en construc- Peinres industriels Construction
leur sujet et, ce qui n’arrange qu’en partie les attentes des em- teurs et chefs de chantier chan- tion (option batiment ou génie Wallonne

rien, les étudiants se tournent
plus volontiers vers les NTIC.

Lacharge de travail joue certaine-
ment. Il faut du caractere et de la

ployeurs. Sur les 89 conducteurs
de travaux testés au Forem, per-
sonne ne détient une compléte
maitrise du métier (75 % des

11/02/09 23:35- SUDPRESSE - LIEFR - 8 - 14/02/09

Le contact est essentiel.m FOREM

gent régulierement d’employeur
(un climat familial peut les rete-
nir).Leurdébauchageetleurrota-
tion compliquent la donne. «

civil pour certains). Pour adul-
te, en horaire flexible le soir ou
de jour, avec certificat a la clé.
Info au SIEP (www.siep.be). «

Délégué commercial

Qualiticiens

Conducteurs de poids lourds

Magasiniers polyvalents

TOTAL 191

12

2

8

6

Techniciens de laboratoire en biotechnologie 7
1

2

38

24

Source: Conducteurde travaux/Chef
de chantier, Job Focus, Le FOREM.
Réalisation: FRANCOISE DONEUX

SNJ04 aor
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